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इस भाग में भिन्न पष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Pagus is given to this part in order that it may be filed as 

# Separate compilation 


भाग - सण . 
PART II — Section 4 


रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और आदेश 
Siatutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


टिप्पणी : - मूल नियम , तारीख 28 मिनम्बर, 1986 के भारत के राजपत्र 

( भाग 2, खंड 4 ) में भारत सरकार, रक्षा मंत्रालय की अधि 
सूचना मं , का . नि आ , 295 लारीख 2 सितम्बर, 1987 
द्वारा प्रकाणित किए गए थे । 


t 


रक्षा मंत्रालय 

नई दिल्ली, 9 जून, 1987 
का . नि . आ . 185 - - राष्ट्रपनि , मंविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, रक्षा मंत्रालय ( मुलेखक 
का पद ) भर्ती नियम, 1987 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं अर्थात : 
1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम , रक्षा मंत्रालय, ( सुलेखक का 
पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1987 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . रक्षा मंत्रालय ( मुलेखक का पद ) भर्ती नियम, 1987 की अनुसूची में 

( 1 ) स्तम्भ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी, अर्थान् :--- 
" 1200- 30- 1560 –द . रो . ..- 40 - 2040 रुपये पुनरीक्षित " 
( 2 ) स्तम्भ 10 में , पैरा ( क ) को टिप्पणी में उप पैरा ( ii ) 

के स्थान पर निम्नलिखिरा उप पैग रखा जाएगा , अर्थात :--- 
" ( ii ) 950-- 20 - 1150 -६ . रो . -- 25 - 1500 रुपये या समतुल्य 
वेतनमान में 3 वर्ष नियमित मेवा रखते हों, और " 

__ [ फा .मं. ए/ 48015/ 7/ 85/डो ( स्या . 1/ ग्रुप . 1) ] 


MINISTRY OF DEFENCE 

New Delhi , the 9th June , 1987 
SRO 185.. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Ministry of 
Defence ( Calligraphist s posts ) Recruitment Rules , 1986 , na 
mely : 

1. (1 ) These rules may be called the Ministry of Defence 
( Calligraphist s posts ) Recruitment ( Amendment) Rules, 
1987. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 , In the Schedule to the Ministry of Defence ( Calligra 
phist s posts ) Recruitment Rules , 1986 : 
(i ) for the entry in column 4, the following entry shall 

be substituted, namely: - - 
" Rs. 1200 - 30- 1560 - EB -- 40 -2040/- ( Revised) "; 
( ii ) in column 10 , in the Note in paragraph (a ) , for 

sub -paragraph (ii ) the following sub - paragraph shall 
be substituted , namely :- - - 


CD 


- 


428 GI /87 - 1 


( 207) 
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- - - - - - - 
" with 3 year s service in scale of Rs. 950 - 20 - 1150 - EB 
1500 or equivalent ; and ". 

टिप्पण: - ( 1 ) मूल नियम, भारत के राजपत्र , माग 2, खंड 4 तारीब 

28 मार्च, 1983 में अधिसूचना का , नि , आ , सं . 
[ F. No. AJ48015/ 6/85- D ( Est. I[ GP- D ] 

105 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 
Note : Tlie principal rules were published in the Gazette 

( 2 ) पहला संशोधन, भारत के राजपत्र , भाग 2, खर 4 
of India ( Part - II , Section IV ) dated the 27th Sep 

तारीख 5 नवम्बर , 1983 में अधिसूचना का . नि . 
tember, 1986 vido Government of India Ministry of 

आ . से , 294 द्वारा प्रकाशित हुआ था । 
Defence Notification SRO 295 dated the 2nd 
September , 1986 . 

( 3 ) दूसरा संशोधन , भारत के राजपन्न , भाग 2, खंड 

तारीख 4 अक्तूबर, 1986 में , अधिसूचना का . नि 

मा . सं . 307 द्वारा प्रकाशित हुआ था । 
मई दिल्ली, 8 जून, 1987 

New Delhi, the 8th June , 1987 
SRO 186...--In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules further to amend the Mi 
का , नि . आ . 188 : - -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 300 के nistry of Defence ( Accountant ) Recruitment Rules, 1983, 
परम्तुक द्वारा प्रदत्त पाक्तियों का प्रयोग करते हुए रक्षा मंत्रालय ( लेखाकार ) namely: 
भर्ती नियम , 1983 का पौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 

____ 1. ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Defence 

( Accountant ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1987. 
बनाते है, अर्थात् : 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the Ollicial Gazcite . 
1 . ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय ( लेखाकार ) 2. In the Schedule to the Ministry of Defence ( Account 

ant ) recruitment Rules , 1983, for the entry under column 4 
भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1987 है । 

the following entry shall be substituted , namely : 

" Rs . 1640 - 60- 2600 - EB - 75 - 2900 " 
( 2 ) ये राजपस में प्रकाशन फी तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

[ F No. 8 ( 6) | 73 ,/ D / ( Est . I/ SM , I) ( Vol. ] I) ] 
2 . रक्षा मंत्रालय ( लेखापाल भर्ती नियम, 1983 को अनुगची 

__ OMKAR NATH CHADHA , Under Secy . 
में , स्तम्भ 4 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 

Note : ( i ) Principal rules published vide Notification 

SRO No. 105 , in the Gazette of India Part - II , Sec 
जाएगी, अर्थात : 

tion- IV dated the 28th March, 1983 . 

( ii ) First amendment published vide Notification SRO 
" 16 40 - 60 - 2600 - ६ . रो . - 75 - 2000 रुपये । " 

No, 294 , in the Gazette of India Part - II, Section 

IV dated the 5th November , 1983 . 
[ फा . सं. 8( 6 )/ 73/ सी ( स्था . 1/ ग्रुप 1) (जिल्वII )] 

(iii ) Second amendment published vide Notification SRO 

No. 307 in the Gazette of India, Part - II Section IV 
प्रोंकार नाथ चड्ढा, अवर सचिव 

dated the 4th October , 1986 . 


- 


नई दिल्ली , 25 मई , 1987 
का . नि . पा . 187 : --- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुरोध 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और रक्षा मन्त्रालय, नौसेना मुख्यालय , 
स्टेनो-टाइपिस्ट ( स्सी ) भर्ती नियम , 1983 को , उम माता के सिवाय अधिक्रांत करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया 
गया है , नौसेना मुख्यालय , रक्षा मंत्रालय में स्टेनो-टाइपिरट ( रूसी ) पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, 
अर्थात् : -- 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय , नौसेना मुख्यालय , स्टेनो - टाइपिस्ट ( एसी ) भर्ती नियम, 1987 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2 पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -- उमत पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबस अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
3 . भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा और अर्हताएं मावि : --- उक्त पद पर भर्ती की पति, प्राय- सीमा , महंताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होगी जी अनुसूची 
के स्तम्म 5 से स्तम्भ 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. निरर्हता : वह व्यक्ति - - -- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि एमा विवाह ऐसे चयित और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय , विधि के अधीन 
मनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है, तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
5 . शिथिल करने की पाक्ति : --- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, यहां वह, उसके लिए जो कारण उन्हें 
लेखबर करके, इन नियमी के किसी उपमंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की गायत, प्रावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
6. व्यावृत्ति : - - इम नियमों की कोई बात, ऐसे मारक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के प्रमुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


[ माग - - खंड 4 
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- - 


- 


-- - 


- 


. . . 


- - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


अनुसूची 


पड का नाम 


पद का नाम 


पदो फी 
संख्या 


वर्गीकरण 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


वेतनमान 


पक्षा 


चयन पर 
अमषा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सेवा में जोड़े गए 
प्रायु सीमा 

वर्षों का फायवा , 
केंद्रीय सिविल सेव 
(पेंशन ) नियम, 
197 के नियम 
30 के अधीन 
अनुशेय है या नही । 


( 2) 


( 3 ) 


( 4) 


( 5 ) 


( 6 ) 


( 6 ) 


नहीं 


स्टेमोन्टाइपिस्ट 
( रूसी ) 


___ * 2 

( 1987 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 1400- 40- 
सेवा, समूह “ ग , 1800-६ . रो - 
अराजपत्रित, 50- 2300 रु . 
अननुसचिवीय 


लाग नहीं 
होता 


18-- 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनु 
देशों या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवको 
के लिए 35 वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पणी : - - प्राय-सीमा अयधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख , भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जी अवमान निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में हैं ) पावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की गई 
भर्ती की दशा में प्राय- सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख यह अतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालय को नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


_ _ 


- 


- 


- - - - - - - 


- - -- - 


- - 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक और 
अन्य मईताए । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित प्रायु और शैक्षिक अहंताएं 
प्रोस्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं ? 


( ) 


( 9 ) 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय/ बोर्ड से उच्चतर 

माध्यमिक या समतुल्य और साथ ही किसी मान्यता 
प्राप्स विश्वविद्यालय या संस्था से रूसी भाषा में ( दो 
वर्ष की अवधि का ) उच्च स्तर का डिप्लोमा, या किसी 
गान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री और साथ ही 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या संस्था से रूसी 
भाषा में प्रवीणता का प्रमाणपत्र ( 1 वर्ष का पाठ्यक्रम ) । 


( 2 ) रूसी भाषा में प्रति मिनट 40 शब्द की गति पर श्रुत 

लेख लेखन के योग्य होना चाहिए । 
( 3) अंग्रेजी टंकण में प्रति मिनट 40 शब्द की गप्ति । 
टिप्पणी : - -- उपयुक्तता जानने के लिए व्यवसाय परीक्षण होगा । 
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प्रीम्नति या प्रतिनियुमित या स्थानान्तरण पारा भर्ती की दशा मेघे श्रेणिया 
जिनसे प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति या स्थानान्तरण किया जाएगा 


भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्था 
मान्तरण द्वाग समा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने बाली रिक्तियों की 
प्रतिशतप्ता 

- - - - - - 

( 10 ) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न हो मकने पर सीधी भर्ती 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


द्वारा । 


केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी । 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण करते हैं, या 
( 2 ) जो 1200- 2040 द . के वेतनमान में पद धारण करते है 

और जिन्होंने 5 वर्ष नियमित सेवा की है, या । 
( 3 ) जो 1200- 20 40 रु . और 950- 1500 रु . के वेतनमान 

में पद धारण करते हैं और जिन्होंने 12 वर्ष की सम्मिलित 

नियमित सेवा की है , और 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए स्सम्म 

7 में विहित पहनाएं हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिमके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन विभाग में इम नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
कारर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, माधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) । 


- 


- 


- 


- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 
- - -- ---- --- ( 12 ) 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में सघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्म 
किया जाएगा 

- - 
( 13 ) 
लागू नहीं होता 


- 


- .. . 


- 


- 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( साधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की पुष्टि के लिए ) 
1 . ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, मुख्य प्रशासन अधिकारी का कार्यालय, 
___ रक्षा मंत्रालय - - अध्यक्ष 

2. मसी अनुवाद प्रकोष्ठ , नौ सेना मुख्यालय , रक्षा मंत्रालय से सिविलियन 
___ स्टाफ अधिकारी की हैमियत या उसके समतुल्य का एक अधिकारी --- -सदस्य 
3. रक्षा मन्त्रालय में प्रशासन से सबद्ध प्रवर सचिव - - सवस्य । 


- 


- 


- 


- 


- 


[फाल संख्या ए 05421/मु . प्र . म . भार- 2 ] 
जयत शांताराम जोशी, उप -मुख्य प्रशासन अधिकारी 


New Delhi , the 25th May , 1987 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


SR . O . 187. 7109 vf the Cow 


or 


Headquarters 
, note things 


( b ) who having a spouso living, has entered into 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post: 


Provided that the Central Government may if satisficd 
that such marriage is permissible under the personnel law 
applicable to such person and the other party to the mar 
siage and that thero are other grounds for so doing, oxempt 
any person from the operation of this rulo 


S . R . O . 187 . - Jn exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Ministry of Defence, Naval Headquarters, Steno -typist 
( Russian ) Recruitment Rules, 1983 , except as respocts things 
dono or omitted to be done before such supersession , the 
Prosidont hereby makes the following rules regulating the 
mothod of recruitment to the post of Stenotypist (Russian ) in 

Naval Headquarters. Ministry of Defence, namely: ---- 
____ 1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Ministry of Defence, Naval Headquarters, Ste 
notypist (Russian ) Recruitment Rules, 1987 . 

(2 ) They shall come into force on the dato of their 
publication in the Official Gazotto . 

2. Number of posts , classification and scale of pay . The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thorcto shall be as specified in columns 2 to 
4 of tho Schedule annexed to these rulos . 

3 . Method of recruitment, ago limit and qualifications etc . 
The method of recruitment to the said post, age limit, qualifi 
cations and other matters relating to the said rost shall he 
as specificd in columng 5 to 13 of the Schedule . 

4 . Disqualification. - No person, 


5 , Power to relax . — Whero the Central Government is of 
Opinion that it is necc99ry or expedient so to do , it may 
by Order and for reasons to be recorded in writing , relax any 
of the provisions of these rulcs with respect to any class or 
category of persons . 


6 . Saving . — Nothing in these rules shall affect reservations 
relaxation of age limit Acd other concessions required to 
be provided for thc Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, 
Ex-servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Gover 
ment from time to time in this regard . 


[HT IT- - 


4] ! 
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UULALA 


SCHEDULF 


LAV 


Name of post 


Sjale of pay 


Age liniit for dir . ct recruits. 


Nimber of C / 783111cation 
posts 


Whatherselec - 
tior post or 
non -selection 
post 


Whether bone 
fit of added 
years of ser 
vice admissi 
ble under rulc 
30 of the Cent 
ral Civil Ser 
vice ( Pension ) 
Rules , 1972 


- 


- 


6 ( a ) 


2 * ( 1987 ) 


Stenotypist 
(Russian ) 


* Subject to 
variation 
depending 
on work 
load 


GineralContral Rs. 1400 -40 - 
Service , Group 1800 -EB-50 -2300 
C , Non 
Gazetted , Non 
Ministerial 


Not applicable , 18 25 years. 

No . 
(Relaxable for Government 
servants upto 35 y ars in 
accordance with the instruc 
tions or orders issued by 

tri Ce itril Gynryment) . 
Note : The cruvial date for deter 
mining the age limit shall be 
the closing date for receivt of 
a voli: itions from candidates 
11 [ 2111 other than 
those in the Andaman 
un . Nicobar Islands and 
Likuidweep ). In ihs case 
of ricruitment made through 
th Fnployment Exchange , 
th trucial date for deter 
minng th ” age limit shall 
bith 175 + slit upto which 
the Employment Exchange is 
ask d to submit the names 


- 


Educational and other qualifications r . quired for 
direct recruits 


Whether age and 
educational quali - 
fications pr scribed 
fordirect r: cruits 
will apply in the 
case of promotees 


Period of probution, Meth d ofrecruitment whether 
italy 

by clirect recruitment or by 
promotion or by deputation 
ar transfer and pºrcentage of 
the viciniies to be filled by 
Drious methods 


8 


10 


Two years 


Bv transferen deputation fail 
ng witch by lir ct recruitment. 


( 1) Higher Secondary or equivalent from a recognised Notapplicable 

University /Beard with Advan Diploma in Russian 
language (2 years duration ) from a recognised 
University or Institution . 


OR 


Degree from a recognised Untersity with Certi 
fico te of proficiency in Russian Language ( 1 years 
Course ) from a recognised University Or Insti 
tution . 


( 11) Should be able to take dictatio n in Russian Lin 

guage at a speed or 40 words per minute 


( 111 ) Speed of 40 words perminuie in English Type writ 

ing . 

Note : Trade test will b3 held to judge suitability 
428 G1/87 - 2 
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[ PART 11 - Sec . 4 ] 


Inca of recruitment by promotion or deputationor 
trans er grades rom which promotion ordeputation 
or transfer to be made 


If a Departmental Promotion Committee exists, 
what is its composition 


Circumstances in 
which Union Pub 
lic Service Commi 
ssion is to be con 
sulted in making 
recruitment 


- 


11 


12 


13 


Not applicable 


By transfer on deputation 
Officers from CentralGovernment holding : 
( a ) ( i) analogous posts on regular basis ;or 

( in) posts in the pay scale of Rs. 1200 - 2040 with 

5 years regular service : or 
( iii ) posts in the pay scale ofRs. 1200 - 2040 and 

Rs. 950 - 1500 with 12 yars combin d regular 

service ; and 
(b ) possessing thº qualfications prescribed for direct 

recruits incolumn 7. 
(Period of deputation including pricd cf deputation in 
anthrax - rudra post held imm dia tely preceding this 
appointment in the same or same otherorganisation / 
depratment of the CentralGovernment shalloro ina rily 
not exceed three years ). 


Group C Departmental Promotion Committee 

( for confirmation of direct recruits ) 
1 . Sinior Administrative Officer, Office of the Chief 
Administrative Officer, Ministry of Defence 

- Chairman 
2 . An officerof the status of Civilian Staft Officer or 

equivalent from Russian Translation Cell, Naval 

Headquarters ,Ministry of Defence - Member 
3 . Uitur S creta ry administratively concı rned in 
the Ministry of Defence 

Member 


[ F . No . A /05421 /CAO / R - II ] 
J . S . JOSHI, Deputy Chief Administrative Officer 
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